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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
R. Desembargador Lesio Neto do Carmo, 23 - Bairro Parque dos Poderes - CEP 79037-100 - Campo Grande - MS

RESOLUCAO N° 690

Institui o Cédigo de Conduta Etica no ambito da Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul, e dd outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Presidente destt TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais € com
fundamento no art. 22, inciso LI, da Resolugdo n® 170/1997 — Regimento Interno, bem como

Considerando as regras contidas no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como
nos arts. 116 € 117 da Lei n® 8.112/1990;

Considerando o dever do servidor publico em prezar pela conduta ética no
desempenho de suas fungdes;

Considerando a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiacia e a consciéncia dos
principios morais como primados maiores que devem nortear o servigo publico;

Considerando o dever da Administragéo Pablica em obedecer aos principios de
impessoalidade ¢ moralidade e, ainda,

Considerando a missdo, a visdo e os valores institucionais estabelecidos no
Planejamento Estratégico deste Tribunal Regional,

R E SOL VE ad referendum do Pleno:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica no ambito da Justica Eleitoral
de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de:

I — estabelecer os principios € as normas de conduta ética, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares;

II — contribuir para transformar os valores institucionais deste Tribunal Regional
em regras de conduta;

III — reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e
normas de conduta ética adotados no tribunal, de forma a facilitar a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da institui¢éo;

IV — assegurar ao servidor a preservagfo de sua imagem e de sua reputagio,
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quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;
V — estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses.

Paragrafo tinico. Para efeito desta resolugéo, considera-se servidor o ocupante
de cargo efetivo ou em comissdo pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal Regional e,
também, o servidor removido ou lotado provisoriamente, bem como o requisitado por este
Tribunal Regional.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secio 1

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 2° S@o principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores deste Tribunal Regional no exercicio do seu cargo ou da sua fungfo:

[ — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

I — a legalidade, a impessoalidade, a imparcialidade, a moralidade ¢ a
transparéncia;

III — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

IV — o interesse publico, a preservacéo ¢ a defesa do patrimonio publico;
V —a preservagéo e a defesa do meio ambiente;

VI - o sigilo profissional;

VII - o aprimoramento profissional;

VIII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, no exercicio do
cargo ou atividade.

Secéio 11
Dos Direitos

Art. 3° S#o direitos assegurados aos servidores deste Tribunal Regional, sem
prejuizo dos demais previstos em outras normas legais:

I — trabalhar em ambiente adequado que preserve a integridade fisica, moral e
psicoldgica, e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

I — ser tratado com equidade nos sistemas de lotagdo, avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remunerag¢fo, progressdo ¢ promog¢do, bem como ter
acesso as informagdes a eles inerentes;

III — participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarios ao seu
desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugéo
processual;

V — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao proprio servidor e aos responsaveis pela
guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes;

VI - ser cientificado, previamente, sobre a exoneragdo do cargo em comissdo ou
dispensa da fungfo comissionada, bem como da alteragéo de lotagéo;

VII - ser cientificado, previamente, de sua designacdo para compor comissdo,
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grupo de trabalho, conselho, projeto e fiscalizagdo de contrato, recebendo instrug¢des basicas sobre
suas atribui¢des, quando for o caso;

VIII — denunciar qualquer ato que configure descumprimento a este codigo.
Secio 111
Dos Deveres

Art. 4° Constituem deveres a serem observados pelos servidores deste Tribunal
Regional:

I — desempenhar com zelo e eficdcia as atribui¢des do cargo ou fungfio que
exerca, em harmonia com as normas deste Codigo e os valores institucionais;

IT — abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito
de origem, raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posi¢do social ou quaisquer outras formas de discriminag8o, ou que possam perturbar o ambiente
de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores;

Il — tratar os usuarios do servigo publico com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e ateng@io, respeitando a condigdo e as limitagdes de cada qual, sem qualquer
espécie de preconceito ou disting8o de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religifio, orientagio
sexual, condi¢#o fisica, cunho politico ou posi¢#o social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

[V — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado
quanto aos novos métodos, técnicas e normas aplicaveis & sua area de atuacdo;

V — declarar seu impedimento ou suspei¢do, em situagdes que possam afetar o
desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade;

VI — resistir a pressées de superiores hierarquicos, terceiros interessados ou
outros que visem a obtencdo de favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
ou omissdes ilegais, imorais ou antiéticas, e denuncia-las;

VII — manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles
digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

VIII — disseminar no ambiente de trabalho informag¢des e conhecimentos obtidos
em razfio de treinamento ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos
trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opg&o legal, a que melhor se coadunar com a ética € com o
interesse publico;

X — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo
ou fungdo, evitando o uso de vestudrio e aderegos que comprometam a boa apresentag@o pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XI — gerir os recursos humanos de forma a garantir a equidade de tratamento
entre as pessoas, preservando o equilibrio da jornada de servigo € o bom andamento dos trabalhos;

XII — preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagio
no convivio funcional, de forma que preconceitos ou discrimina¢des ndo venham a influir na
objetividade e na exatiddo de seu trabalho;

XIII — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude
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impropria contra a Administragdo Publica;
XIV — ser assiduo e pontual ao servigo;

XV — zelar pela correta utilizagfio de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados ou veiculos do servigo piiblico colocados a sua disposi¢do, sempre observando, tanto

na aquisicdo quanto na operacionalizagfo, os principios da economicidade e da responsabilidade
socioambiental;

XVI — desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuigdes que
lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padrdio de prudéncia, honestidade e qualidade, ndo
se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

XVII — apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da
realidade ou da veracidade dos fatos ou das situagdes examinadas, de modo a agir sempre com
objetividade e imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

XVII — cumprir os prazos regulamentares para apresentagfo dos trabalhos que
lhe sdo afetos, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de
atender ao prazo estabelecido;

XIX — respeitar o corpo funcional e as algadas decisdérias, mantendo
compromisso com a verdade;

XX — zelar pelos dados e informagdes tratadas neste Tribunal Regional, ainda
que cedido para drgéos e entidades da Administragdo Publica ou em casos de fruigdo de licencas
em geral;

XXI — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possa
influenciar na imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comisséo de Etica em caso de
diavidas sobre o tema,

XXII — comunicar imediatamente a Comissao de Etica acerca de fatos que tenha
conhecimento e que possam gerar eventual conflito de interesses ou de violagdo de conduta ética;

XXIII - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico,
em casos de participagdo em encontros profissionais, reunides ou similares com pessoas que
tenham interesse na apuragdo e nos resultados dos trabalhos realizados, e, quando das audiéncias
concedidas a particulares, observar o disposto no Decreto n® 4.334, de 12.8.2002;

XXIV — comunicar a Comissdo de Etica a ocorréncia de fato gerador de variag&io
significativa de patrimdnio, acompanhada de justificativa independente da origem do fato.

Secéo 111
Das Vedagdes
Art. 5° E vedado ao servidor deste Tribunal Regional:

I — exercer a advocacia ou quaisquer atividades profissionais incompativeis com
o exercicio do seu cargo;

II — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servi¢o a partidos politicos,
candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo
eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem servigos a este Tribunal Regional;

I1I — valer-se do cargo ou da fung#o, de facilidades, de amizades, de tempo, de
posi¢do ou de quaisquer outros tipos de influéncia para obter favorecimento para si ou para
outrem;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa;

V — desviar servidor, colaborador, prestador de servigo terceirizado ou estagiario
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para atendimento de interesse particular;

VI — utilizar a intranet, internet, mensagem instantinea e correio eletrénico
institucionais no intuito de promover conflito de interesses, prejudicando o clima organizacional, a
produtividade e o bom andamento dos trabalhos;

VII - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagfo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e, especialmente, o assédio sexual
de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

VIII — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho ou exercer as suas
atividades em hordrio diverso daquele estabelecido pela autoridade competente, salvo situagdes
excepcionais autorizadas pela chefia imediata;

IX — discriminar quaisquer pessoas com quem se relacionar em funcfo do
trabalho, em razdio de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢io
social ou outras formas de discriminago;

X — atribuir a outrem erro proprio;

XI — opinar publicamente, de forma negativa, a respeito da honorabilidade e do
desempenho funcional de outro servidor deste Tribunal Regional;

XII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XIII — divulgar ou facilitar a divulgagéo, sem prévia autorizag¢do da autoridade
competente, de estudos, pareceres e pesquisas realizados no desempenho de suas atividades no
cargo ou na fung¢@o, cujo objeto ainda néo tenha sido apreciado;

XIV ~ utilizar sistemas e canais de comunicagéo do Tribunal para a propagagéo
e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda politico-partidaria ou publicidade,
excetuando-se, quanto a esta Gltima, os casos em que se tratar de interesse da Administragéo;

XV — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagbes que comprometam a imagem institucional, ainda
que por via reflexa;

XVI — comercializar, rotineiramente, bens e servi¢os nas dependéncias da Justi¢a
Eleitoral;

XVII- valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de suas obrigagdes, deveres e atribuigdes;

XVIII — manter sob subordinag¢@o hierarquica imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, cdnjuge
ou companheiro;

XIX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos,
informag®es, citagdo de obra, lei, decisdes judiciais ou administrativas;

XX — provocar ou realizar exposigdes nas redes sociais € em midias alternativas
que comprometam ou possam resultar em dano & reputagdo deste Tribunal Regional e de seus
agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expresséo;

XXI — pleitear ou sugerir o recebimento de qualquer tipo de presente, prémio,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si ou para familiares, em razido de seu cargo ou
fungo, salvo nos casos permitidos em lei;

XXII — receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de recompensa, vantagem
ou beneficio de qualquer espécie, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
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indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuigdes de servidor publico federal.

Pardgrafo unico. Para fins do inciso XXII, nfo se consideram recompensa,
vantagem ou beneficio:

I — os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasiio de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que ndo ultrapassem o valor unitdrio de R$ 50,00 e que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores;

II - a participa¢do em eventos de interesse institucional com despesas custeadas
pelo patrocinador, desde que ndo se refiram a beneficio pessoal.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ETICA
Secéo 1

Da Comissio

Art. 6° Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso do Sul com o objetivo de implementar e gerir este Cédigo, composta por trés membros
titulares e trés membros suplentes, dentre servidores efetivos e estdveis, que ndo estejam
respondendo ou que néo sofreram punig¢do em processo administrativo ou penal.

§ 1° Cabe & Presidéncia deste Tribunal Regional, por meio de ato normativo,
designar os membros da Comiss&o, indicando seus respectivos substitutos.

§ 2° O presidente sera escolhido dentre os membros efetivos, em votagdo, por
maioria simples, pelos membros titulares e suplentes da Comisséo.

§ 3° Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente da Comissdo, a
substitui¢do recaira sobre o membro titular mais antigo. Em caso de empate, substituird o
presidente da Comiss#o o servidor com maior tempo de exercicio neste Tribunal Regional.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares nos casos de suspensdo, vacéncia ou
impedimento no procedimento.

§ 5° Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado, o membro que vier
a responder a processo criminal, processo administrativo disciplinar, sindicdncia ou for
investigado por infrag8o a qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 6° Cessara a investidura de membros da Comisséo de Etica com a extingdo do
mandato, a renuncia, ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido por meio do devido
procedimento investigatorio.

Art. 7° Os membros e suplentes da Comissio de Etica ndio poderdo ser
designados para compor Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, em
razdo do exercicio do mandato ou se, mesmo que nfo se encontrem mais como membros da
Comissdo de FEtica, tenham apurado fatos que ensejaram a sindicdncia ou o processo
administrativo na época em que ainda faziam parte da referida Comisséo.

Sec¢do 11
Do Mandato

Art. 8° Os membros da Comissdo de Etica cumpririo mandatos de trés anos,
permitida uma Gnica recondug#o, sendo vedada a recondugfo da integralidade de seus membros.

§ 1° Se houver necessidade de designagfio de servidor para cumprir mandato
complementar a saida de um dos membros e este extrapolar a metade do mandato originario,
totalizando mais de dezoito meses, sera permitida sua recondugfo uma unica vez ao cargo de
membro da Comissdo de Etica.
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§ 2° Na hipétese de o mandato complementar ser exercido por periodo menor
que dezoito meses, 0 membro da Comissdo de Etica que o exercer poderd ser conduzido

imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos, permitindo-lhe uma unica recondugéo
apos o decurso deste periodo.

Secio II1

Da Competéncias da Comissio

Art. 9° Compete 4 Comissdo de Etica:

I - zelar pelo cumprimento deste Cédigo;

I1 — elaborar plano de trabalho, envolvendo, se for o caso, outras unidades deste
Tribunal Regional, com o objetivo de criar sistema de informag#o, orienta¢do, acompanhamento e
avaliacgdo de resultados da gestdo de ética neste 6rgéo;

IIT — propor a organizagéio de cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e
outras agdes de treinamento e disseminagéo deste Codigo;

IV — apresentar relatério de todas as suas atividades ao final da gestdo anual a
Presidéncia deste Tribunal Regional, do qual constara também avaliagdo da atualidade deste
Cddigo e as propostas e sugestdes para seu aprimoramento € modernizag3o;

V —responder as consultas formais e dirimir davidas a respeito da interpretagdo
e aplicagdo deste Cddigo e deliberar sobre os casos omissos e sugestdes;

VI — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste
Codigo e propor a elaboragdo ou a adequagéo de normativos internos aos seus preceitos;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 10. Cabe ao Presidente da Comissdo:
I — convocar e presidir as reunides;

II — orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberagdes;

I1I — convocar suplentes;

IV — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissédo de Etica;

V — comunicar a Presidéncia deste Tribunal Regional o término do mandato dos
membros da Comissdo, com trinta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no prazo maximo
de cinco dias apds a ocorréncia.

Art. 11. As consultas sobre eventuais dividas a respeito da interpretagdo e
aplicagfio deste Codigo deverdio ser encaminhadas diretamente & Comissdo por meio eletrdnico.

Sec¢édo IV
Do Funcionamento da Comissio

Art. 12. Os trabalhos da Comiss@o devem ser desenvolvidos com celeridade e
observéncia dos seguintes principios:

[ — protec#o a honra e 4 imagem das pessoas submetidas a este Codigo;
II — prote¢do 4 imagem da Instituigéo;
I1I — independéncia e imparcialidade de seus membros em suas manifestagdes.

Art. 13. As reunides da Comissdo serdo realizadas bimestralmente, em carater
ordinério e, extraordinariamente, sempre que solicitada por qualquer de seus membros titulares,
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exigindo-se 0 quérum de trés membros para sua realizagéo.

§ 1° Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas ao presidente da
Comisséo.

§ 2° Sempre que restar impossibilitada a participacio de trés membros, a reunifo
devera ser adiada.

§ 3° O presidente da Comiss@io convocara suplente nos casos em que a reunifio
ndo puder ser adiada e ndo possuir o guorum de trés membros titulares presentes.

Art. 14. Quando 0 assunto a ser apreciado envolver afim ou parente até o
terceiro grau, companheiro ou conjuge de integrante titular da Comissfo, este ficara impedido de
participar da reunido, assumindo automaticamente o suplente.

Art. 15. Os integrantes da Comissdo desempenhardo suas atribui¢des sem
prejuizo daquelas inerentes a seus cargos efetivos, cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas.

Paragrafo unico. A pedido do Presidente da Comisséo, havendo necessidade, a
Diretoria-Geral podera autorizar a dedicagéo integral e exclusiva dos membros da Comissdo para
conclusdo de atividades especificas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O disposto neste Cddigo aplica-se, no que couber, a todo aquele que,
mesmo pertencendo a outra instituigdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade junto a
este Tribunal Regional, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigdo financeira por parte deste 6rgédo, dentre eles:

I — Juizes-membros;

[I — Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral — EJEMS;
III — Juizes Eleitorais;

IV — Membros do Ministério Publico Eleitoral;

V — estagiarios que prestem servigos neste Tribunal Regional, devendo o
servidor responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia;

VI — terceirizados ¢ aos prestadores de servigos neste Tribunal Regional,
devendo constar dispositivo especifico nos editais e contratos celebrados sobre a ciéncia ¢ a
responsabilidade da empresa contratada em sua observéncia;

VII - servidores definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta resolugéo.

§ 1° A violagdo de conduta ética pelos agentes relacionados nos incisos I e IV
deste artigo serd encaminhada ao Presidente deste Tribunal Regional, a quem cabe, quando for o
caso, comunicar o fato ao 6rgdo de origem desses agentes.

§ 2° A violagdo de conduta ética pelo agente relacionado no inciso Il deste artigo
sera comunicada ao Presidente deste Tribunal Regional.

§ 3° A violagdo de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso III deste
artigo sera encaminhada ao Corregedor Regional Eleitoral, a quem cabe, quando for o caso,
comunicar o fato ao 6rgdo de origem desses agentes.

§ 4° A violagdio de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso V deste
artigo sera comunicada a Secretaria de Gestéo de Pessoas, e a cometida pelos agentes relacionados
no inciso VI sera comunicada & Secretaria de Administra¢do e Finangas para as providéncias
cabiveis.

§ 5° A violagio de conduta ética pelos agentes relacionados no inciso VII deste
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artigo comunicada ao Ouvidor Eleitoral, a quem cabe, quando for o caso, comunicar o fato a
autoridade competente, para as providéncias cabiveis. Na hipdtese de o agente se tratar de servidor
lotado na Ouvidoria Eleitoral, a noticia de violagdo da conduta ética devera ser encaminhada ao
Diretor-Geral da Secretaria deste Tribunal Regional.

Art. 17. Os mecanismos de prevengdo, comunicagdo e apuragio de fatos que
firam os dispositivos deste Codigo serfio regulamentados em normativo especifico.

Art. 18. Todo servidor que vier a tomar posse em cargo efetivo ou em cargo em
comissdo deste Tribunal Regional e os servidores removidos ou requisitados assinardo termo, que
sera disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas no ato da posse ou do exercicio,
conforme o caso, em que declara conhecer o disposto neste Cddigo, firmando compromisso de
observé-lo no desempenho de suas atribuiges.

§ 1° O compromisso referido no artigo anterior devera ser renovado a cada cinco
anos.

§ 2° Este Cddigo integrard o conteudo programatico do Edital de Concurso
Publico para provimento de cargos neste Tribunal Regional.

Art. 19. A atuacdo na Comisséo de Etica é considerada prestagdo de relevante
servico publico e nfo enseja qualquer remuneragdio, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal
Regional, como também compete a ela dirimir as davidas quanto a aplicagéio deste Cédigo.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 22. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral.
Em Campo Grande, MS, ao 1° de julho de 2020.

Des. JOAO MARIA LOS

Presidente

Documento assinado eletronicamente por JOAQ MARIA LOS, Presidente, em 01/07/2020, as 16:46,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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